
• DPD - Diminution de 30 % de plusieurs services 
(ex. : Programme spécialisé TSA 7ans et plus, Programme spécialisé 
de réadaptation externe en DP, etc.)

• DSIEU - Cliniques ambulatoires de soins infirmiers des 
CLSC : délestage de certaines activités

• DSPEM - Blocs opératoires : diminution à 4 salles sur 9

• DSMREU - Réduction temporaire de certains services 
professionnels en réadaptation ambulatoire santé physique

Plans des directions – quelques exemples



• DPJASP - Diminution partielle des activités cliniques 
d’évaluation TED et services d’orthophonie 1re ligne

• DPSMD - Services sociaux généraux et en dépendance -
diminution et réorganisation temporaire de certains suivis 

• DQEPE - Délestage jusqu’à 70 % du personnel infirmier

• DPSAPA - Réduction des services professionnels en URFI

Plans des directions – quelques exemples



• DL - Secteurs transport non essentiel et buanderie : délestage 
partiel

• DST - Services techniques : délestage partiel 

• DRHCAJ - Délestage partiel

• DRF - Comptes à recevoir et à payer : arrêt partiel des 
activités

• DPHVS - Réduction temporaire des activités cliniques du 
projet

Plans des directions – quelques exemples



• Infirmières = 49

• Infirmières auxiliaires = 8

• PAB/ASSS = 29

• Professionnels = 121

• Autres titres d’emploi = 119

TOTAL = possibilité de 326 employés supplémentaires dans le bassin 
de délestage

Portrait envisageable du personnel délestable


